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ALTALANOS MEGBIZASI SZERZODES

Szolgaltatas tartalma

1.

A feladatkorben elvart igények Gsszegytijtését kovetGen a sziikséges tapasztalatok, hozzaallas, motivacio,
viselkedésformék és személyiségjellemzk rogzitése.

. Poziciorol szolo Gsszefoglalo, kvéazi hirdetés” megfogalmazasa megbizoval egyeztetve (nem klasszikus

hirdetésként funkcional, az elsé kapcsolatfelvételt kovetGen kapjak meg a jeloltek).

. Szoba johetd jeloltek kozvetlen megszolitasa.

Eletrajz beérkezése utan telefonos interji, ami az alapvetd szakmai jartassagon til a soft elemekre
osszpontosit.

. A bemutatésra javasolt jeloltekrol a szerzett informaciok alapjan rovid szoveges ajanlas készitése (tapasz-

talat, szemeélyes tulajdonsagok, valtasi hajlandosag, bels6 motivacio). CV és ajanlas tovabbitasa a
megbizonak.

Lebonyolitas és iitemezés

6. Az ezt kovetd interjuk és talalkozok szervezése és lebonyolitasa, valamint a jeloltek értesitése a meghizo
hataskore és feladata.

7. A sztenderd keresésekben rendszerint 4-5 hét utan varhatoé eredmény.

8. A palyazati anyagokat a palyazok beleegyezésével tovabbitom, kimondottan erre az adott poziciéra.

9. A konkrét érdeklsdsk adatai kivételével csak személyes azonositasra nem alkalmas adatokat tartal-
mazhat adatvédelmi okokbdl (megszolitott személyek szédma, feladatkoriik, jelenlegi munkahelyiik —
név nélkiil).

Honorarium

10. Az adott projektet elére meghatéarozott honorariumért vallalom el.

11. A honoréarium 3 részletben fizetendd, els6 részlet a vallalkozoi szerzédés megkdtésekor, a méasodik a
jeloltek bemutatéasa utan, a harmadik amikor a kivalasztott jelolttel megéllapodéas sziiletik. A megbizas
teljesitése soran a megbizé visszamondja a megbizést, a vallalasi 6sszeg hatralévs részének felét koteles
fizetni.

Garancia

Amennyiben a kivalasztott jelolt és a megbizo kozott létrejott munkaszerzédés 6 honapon belil barmely
fél kezdeményezésére megsziinik, kivéve, ha a jelolt a megbiz6 érdekkorén belil més megbizatast kap, gy
honorarium-mentesen, egy alkalommal ismételt keresés indul.



